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К Р И З И С СФОРМИРОВАЛ СПИ­

СОК САМЫХ НЕПОПУЛЯРНЫХ НА 

РЫНКЕ ТРУДА ПРОФЕССИЙ. В 

НЕГО ПОПАЛИ ТЕ, ЧТО ЕЩЕ ГОД 

НАЗАД БЫЛИ НА ПИКЕ ПОПУЛЯР­

НОСТИ. А СЛОЖНЕЕ ВСЕГО ЛАВИ­

РОВАТЬ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ МО­

ЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ.ТАКО­

ВЫ РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ, 

ПРОВЕДЕННОГО ПОРТАЛОМ 

SUPERJOB.RU. 

Изучение резюме, поданных за 
последнее время в кадровые 
агентства, показало, что среди 
молодежи до 30 лет сейчас наибо­
лее популярными являются про­
фессии менеджера по туризму, 
специалиста по рекламе и связям 
с общественностью, инженеров-
экологов и event-менеджеров 
(специалистов по организации 
корпоративных праздников и ме­
роприятий). Доля специалистов 
1980-1990 годов рождения сре­
ди соискателей этих должностей 
более 80 процентов. Кроме того, 
юноши и девушки активно ищут 
работу в области маркетинговых 
и финансовых исследований, 
брендинга и управления персона­
лом, андеррайтинга (оценка фи­
нансовых рисков страховых ком­
паний). В этих специальностях 
россияне до 30 лет представлены 
в количестве более 70 процентов. 
Такой же процент молодежи сре­
ди резюме системных админист­
раторов, программистов, веб-ди­
зайнеров, инженеров техничес­
кой поддержки и менеджеров ин­
тернет-проектов. 

Перекос в российской системе 
образования привел к переизбыт­
ку экономистов, юристов и не­
хватке представителей рабочих 
специальностей. Сегодня среди 
экономистов и корпоративных 
юристов доля специалистов мо­
ложе 30 лет составляет 76 процен­
тов, вто время как рабочие специ­
альности представлены в основ­
ном 40—50-летними работника­
ми. Исключение составляет лишь 
сфера обслуживания и ремонта 
автомобилей. Достаточно высо­
кие зарплаты делают ее привлека­
тельной для молодежи —• 63 про­
цента соискателей на позицию ав­
тослесаря моложе 30 лет. А вот об 
инженерных специальностях та­
кого не скажешь. На позицию ин­
женера-электронщика претенду­
ют в основном люди старше 40 
лет, таковых 40 процентов. Кроме 
того, среди людей среднего воз­
раста активно ищут работу инже­
неры-строители и специалисты 
по техническому надзору. 

Впрочем, нельзя сказать, что 
молодежь совсем игнорирует 
строительство. На сегодняшний 
день среди архитекторов и инже­
неров-проектировщиков преоб­
ладает именно молодежь — 67 и 
78 процентов соответственно. 

В целом статистика показыва­
ет, что резюме от молодежи в кад­
ровые агентства поступает гораз­
до больше, чем от людей среднего 
и старшего возраста. В среднем на 
возраст до 30 лет приходится 63 
процента резюме, на 30—40-лет­
них — 24 процента, а на тех, кому 
за 40 лет, — 13 процентов. Види­
мо, в первую очередь компании 
во время кризиса избавляются от 
менее опытных сотрудников. 
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