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1 Назначение и область применения

Назначение документа Положение «Организация и проведение ежегодной 
научно-практической конференции молодых 
специалистов Объединенной металлургической 
компании» (далее – Положение) определяет цель, задачи 
и условия проведения ежегодной научно-практической 
конференции молодых специалистов Компании им. С.З. 
Афонина (далее – Конференция), структуру 
Конференции, требования к предоставлению материалов, 
а также порядок определения и награждения 
победителей

Область распространения 
и применения документа

Действие настоящего Положения распространяется на 
управляемые общества на основании договоров о 
передаче управляющей организации АО «ОМК» 
полномочий единоличного исполнительного органа: АО 
«ВМЗ» от 30.01.2018,АО «Трубодеталь» от 30.04.2020, 
АО «ЧМЗ» от 03.12.2018, АО «БАЗ» от 01.05.2018, АО 
«ОМК Стальной путь» от 13.10.2020, ООО 
«Белэнергомаш-БЗЭМ» от 13.10.2020 (далее – общества), 
принимающих участие в планировании, организации и 
проведении Конференции

2 Ответственность

Ответственность за 
поддержание настоящего 
документа в актуальном 
состоянии несет

Директор по персоналу Выксунского завода ОМК 
Дирекции по управлению персоналом АО «ВМЗ»

Ответственность за 
выполнение требований 
настоящего документа 
несут 

Руководители подразделений АО «ОМК», управляющие 
директора управляемых обществ, руководители 
подразделений по работе с персоналом обществ, а также 
работники, принимающие участие в планировании, 
организации и проведении Конференции

Контроль за исполнением 
требований настоящего 
документа несет

Директор по управлению персоналом АО «ОМК»

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем документе применяются термины и определения в соответствии со 
Справочником СП.12-390.19 «Единый глоссарий терминов и определений Объединенной 
металлургической компании», а также следующие термины с соответствующими 
определениями:

Термин/сокращение Определение/расшифровка

3.1 ВУЗ Высшее учебное заведение;

3.2 Инновативность Способ мышления, обеспечивающий склонность человека 
или компании к внедрению новых методов работы, а также 

http://docs.omk.ru/dms/normative/_layouts/WSS/Lists/list_dms_normative__Normative_129/EditForm.aspx?ID=53340&closeOnCancel=true&showDispFormWithoutEditAccess=true&Source=http://docs.omk.ru/_layouts/WSS/WSSC.V4.DMS.Publishing/Card/CloseItem.aspx?rubricID=274&itemID=53340&listID=129&webID=30
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Термин/сокращение Определение/расшифровка
умение видеть привычные явления под новым углом и 
обнаруживать скрытые возможности, неявные 
взаимосвязи. Инновативность — необходимое условие 
роста эффективности процессов или продукции, 
укрепление позиций компании на рынке;

3.3 ИТ Информационные технологии;

3.4 Конкурсант Молодой специалист в возрасте до 35 (тридцати пяти) лет, 
представляющий свою уникальную творческую работу по 
выбранной тематике из числа утвержденных секций 
Конференции;

3.5 ОМК Docs Система электронного документооборота;

3.6 Организационный 
комитет

Группа работников Компании, на которую возлагается 
ответственность за организацию и проведение 
Конференции. Председатель Организационного комитета 
назначается приказом Генерального директора АО «ОМК», 
состав участников формирует Председатель 
Организационного комитета и информационным письмом 
доводит до сведения всех заинтересованных сторон;

3.7 Партнер Юридическое или физическое лицо, с которым Компания 
заключила договор о сотрудничестве. Для участия в 
Конференции Председатель экспертной комиссии 
принимает индивидуальные решения об участии в 
Конференции представителей партнеров;

3.8 Экспертная 
комиссия

Группа работников Компании, на которую возлагается 
ответственность за организацию и проведение 
конкурсных мероприятий Конференции. Председатель 
Экспертной комиссии назначается приказом Генерального 
директора АО «ОМК». Состав участников Экспертной 
комиссии формирует Председатель Экспертной комиссии 
как из числа руководителей и экспертов Компании, так и 
привлеченных спикеров/бизнес-партнеров в области, 
соответствующей тематическим секциям Конференции.

4 Общие положения

4.1 Научно-практическая конференция является частью программы обучения и 
развития персонала Компании. Программа обучения и развития включает в себя:

- отбор активных, талантливых работников (на основании конкурсных 
заявок на участие в Конференции);

- проведение конкурса проектов/работ (в рамках научно-практической 
конференции на основании оценок Экспертной комиссии);

- вознаграждение и стимулирование победителей Конференции к 
дальнейшему обучению, развитию и научной деятельности.

4.2 Основной целью Конференции является:
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- выявление, активизация и развитие творческого потенциала для решения 
технических, технологических задач, способствующих совершенствованию 
производства, снижению затрат и увеличению прибыли Компании.

4.3 Основные задачи Конференции:

- активизация научно-исследовательской деятельности;

- выявление, развитие и обучение «талантов»;

- определение перспективных разработок, представленных на 
Конференции для внедрения в производство;

- продвижение и стимулирование талантливых, инновативных работников 
Компании; 

- привлечение талантливых и перспективных студентов профильных 
учебных заведений, их профориентация в рамках получаемой специальности, 
мотивирование к обучению, развитию и дальнейшему трудоустройству на общества 
Группы ОМК;

- привлечение талантливых и перспективных старшеклассников и студентов 
профильных учебных заведений, их профориентация в рамках получаемой 
специальности, мотивирование к обучению, развитию и дальнейшему трудоустройству 
на общества Группы ОМК.

4.4 Периодичность, структура и место проведения Конференции

4.4.1 Конференция проводится один раз в год. Место и формат проведения 
определяется приказом Генерального директора АО «ОМК».

4.4.2 Структура Конференции включает организационные, обучающие и 
конкурсные мероприятия.

4.4.3 Организационные и обучающие (развивающие) мероприятия обеспечивает 
Организационный комитет. Конкурсные мероприятия проводит и оценивает Экспертная 
комиссия в соответствии с настоящим Положением.

4.5 Условия участия в Конференции

4.5.1 В Конференции могут принимать участие: работники обществ Группы ОМК, 
студенты, аспиранты и преподаватели профильных технических высших учебных 
заведений (далее ВУЗов), а также работники компаний-партнеров и ученики 9 - 11 
классов среднеобразовательных школ городов присутствия ОМК (по приглашению), при 
соблюдении требований п. 4.5.2 настоящего Положения.

4.5.2 Конкурсант - молодой специалист в возрасте до 35 (тридцати пяти) лет, 
должен подготовить устный доклад о своей уникальной творческой работе по выбранной 
тематике из числа утвержденных секций Конференции. Фамилии научных 
руководителей, консультантов и соавторов доклада указываются в тезисах доклада в 
разделе «выражение благодарности».

4.5.3 Для участия в Конференции необходимо:

- предоставить заявку в Организационный комитет в соответствии с формой     
П.12-421.11. Ф1 «Заявка на участие в научно-практической конференции молодых 
специалистов ОМК им. С.З. Афонина»;

- предоставить тезис доклада, в соответствии с требованиями к оформлению 
тезисов указанным в приложении А. Экспертная комиссия рассматривает заявку и 
тезисы, и принимает решение по допуску или отклонению представленной работы на 
Конференции. В случае отклонения работы конкурсанту будет дано письменное или 
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устное экспертное заключение. При этом конкурсант может продолжить участие в 
Конференции в качестве слушателя;

- подготовить и передать в электронном виде в Организационный комитет 
презентацию доклада в срок не позднее чем за 10 (десять) дней до начала 
Конференции. Требования к оформлению презентации приведены в приложении А.

4.5.4 Направляя заявку на участие в Конференции Конкурсант подтверждает 
следующее: 

4.5.4.1 Свое согласие и согласие третьих лиц (если доклад/ конкурсная работа, 
представленные Конкурсантом на Конференции, выполнены коллективом 
специалистов):

- на использование АО «ОМК» тезисов доклада/доклада/ конкурсной работы 
любым способом, предусмотренным ст.1270 Гражданского кодекса РФ, в том числе путем 
публикации в сборнике тезисов докладов «Материалы научно-практической 
конференции», а также в любых информационных материалах на любых 
информационных ресурсах, включая Интернет;

- на внесение в тезисы доклада/доклада/ конкурсной работы любым 
способом изменений, сокращений, дополнений, снабжение при их использовании иными 
иллюстрациями, послесловием, комментариями или какими бы то ни было пояснениями.

4.5.4.2 Указанное в п. 4.5.4.1 право использования предоставляется на весь срок 
действия исключительного права на тезисы доклада/доклад/конкурсную работу без 
выплаты вознаграждения за такое использование.

4.6 Условия награждения и поощрения участников конференции.

4.6.1 Номинации, представленные для награждения в Конференции:

- Лучшая внедренная работа, принесшая экономический эффект;

- Лучшая инновационная идея;

- Лучший конкурсный доклад в тематической секции 1-ой степени;

- Лучший конкурсный доклад в тематической секции 2-ой степени;

- Лучший студенческий доклад;

- Молодой ученый;

- Будущий ученый

4.6.1.1 В номинации «Лучший студенческий доклад» рассматриваются работы 
бакалавров и работников Компании со стажем работы до 1 (одного) года и 
представляющим на конкурс работу своего дипломного проекта.

4.6.1.2 В номинации «Молодой ученый» рассматриваются работы, 
представленные магистрами и преподавателями ВУЗов (не старше 35 лет).

4.6.1.3 В номинации «Будущий ученый» рассматриваются работы учеников 
старших классов среднеобразовательных школ городов присутствия ОМК.

4.6.2 По результатам рассмотрения докладов на Конференции Экспертная 
комиссия определяет победителей в представленных на Конференции номинациях и 
фиксирует итоговый результат в Протоколе заседания Экспертной комиссии научно-
практической конференции молодых специалистов ОМК им С.З. Афонина в соответствии 
с формой П.12-421.11. Ф2 «Протокол заседания экспертной комиссии Научно-
практической конференции молодых специалистов ОМК им. С.З. Афонина».
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4.6.3 Размер премиального фонда определяется ежегодно и утверждается 
приказом Генерального директора АО «ОМК» 

4.6.4 По итогам Конференции Экспертная комиссия вырабатывает рекомендации:

- по внедрению в Компании наиболее эффективных предложений и 
разработок;

- по принятию кадровых решений (поступление в аспирантуру, 
«горизонтальная» карьера и т.п.) конкурсантов, особо отличившихся на Конференции;

- по заключению со школьником целевого договора на поступление в 
профильный ВУЗ, за счет средств предприятия.  

5 Конкурсные мероприятия и функции Экспертной 
комиссии

5.1 Функции Председателя Экспертной комиссии:

5.1.1 Формирование состава Экспертной комиссии: назначение руководителей 
секций и членов Экспертной комиссии (не менее двух экспертов), в том числе 
приглашение в качестве экспертов лиц, из числа предприятий-партнеров. 

5.1.2 Утверждение финального списка заявленных участников Конференции. 

5.1.3 Определение тематических секций. Окончательный перечень секций 
формируется на этапе рассмотрения и принятия тезисов к участию в конкурсе. 
Минимальное количество тезисов, необходимых для формирования секции должно быть 
не менее четырех.

5.1.4 Имеет решающий голос в пользу номинанта при определении победителей в 
номинациях «Лучший студенческий доклад», «Молодой ученый», «Лучшая внедренная 
работа, принесшая экономический эффект», «Лучшая инновационная идея» и 
«Будущий ученый».

5.1.5 Участие в торжественных церемониях открытия, закрытия и награждении 
победителей.

5.1.6 Оформление в ОМК Docs итогового протокола заседания Экспертной 
комиссии научно-практической конференции молодых специалистов ОМК им С.З. 
Афонина в соответствии с формой П.12-421.11. Ф2 «Протокол заседания экспертной 
комиссии Научно-практической конференции молодых специалистов ОМК им. С.З. 
Афонина».

5.2 Функции Экспертной комиссии:

5.2.1 Проведение оценки тезисов конкурсных докладов. Формирование 
экспертного заключения на принятие или исключения работы в заявленной секции.

5.2.2 Отбор и утверждение списка тем и докладчиков для участия в Конференции.

5.2.3 Организация работы тематических секций на Конференции, оценка 
выступлений докладчиков.

5.2.3.1 Оценка докладов по секциям производится членами Экспертной комиссии 
с заполнением в электронном виде индивидуального бланка оценки конкурсных 
докладов в соответствие с формой П.12-421.11.Ф4 «Индивидуальный бланк оценки 
конкурсных докладов».
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5.2.3.2 По завершении работы секции, руководитель секции формирует в 
электронном виде общий оценочный бланк конкурсных докладов в соответствии с 
формой П.12-421.11.Ф3 «Общий бланк оценки конкурсных докладов».

5.2.4 Выдвижение кандидатов из тематической секции в номинации Конференции 
на «Лучший студенческий доклад», «Молодой ученый», «Будущий ученый», «Лучшая 
внедренная работа, принесшая экономический эффект» и «Лучшая инновационная 
идея».

5.2.5 Определение лауреатов в номинациях:

- Лучший конкурсный доклад в тематической секции 1-ой степени;

- Лучший конкурсный доклад в тематической секции 2-ой степени

5.2.6 Участие руководителей секций в торжественном награждении победителей 

5.2.7 Подготовка рекомендаций по использованию идей, предложений и 
разработок конкурсантов

6 Организационные мероприятия и функции 
Организационного комитета

6.1 Функции Председателя Организационного комитета:

6.1.1 Инициирование приказа об организации и проведении ежегодной научно-
практической Конференции молодых специалистов ОМК им. С.З. Афонина.

6.1.2 Определение состава Организационного комитета и зоны ответственности 
каждого члена комитета.

6.1.3 Определение даты, места и формата проведения Конференции.

6.1.4 Определение направления обучающих (развивающих) мероприятий 
Конференции.

6.2 Функции членов организационного комитета:

6.2.1 Информирование обществ Группы ОМК, работников компаний-партнеров, 
профильных ВУЗов и среднеобразовательных учебных заведений о проведении 
Конференции, приглашение к участию студентов профильных направлений.

6.2.2 Сбор и регистрация заявок на участие в Конференции.

6.2.3 Направление тезисов конкурсных работ Экспертной комиссии и 
предоставление обратной связи участникам.

6.2.3 Формирование Программы конференции на основании количества 
поступивших заявок на участие.

6.2.4 Подготовка сметы Конференции, предоставление отчетных документов.

6.2.5 Организация PR-мероприятий по информированию о ходе подготовки, 
проведения и результатах Конференции.

6.2.6 Верстка макета тезисов. 

6.2.7 Разработка и рассылка участникам конференции сборника тезисов, 
титульных листов к презентациям, программы конференции, дипломов и прочих 
сопровождающих брошюр, и электронных ссылок.

6.2.8 Предоставление консультационных услуг по ИТ-сопровождению всех 
заинтересованных лиц в проведении и участии в Конференции.
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6.2.9 Сопровождение и консультирование участников в обучающих 
(развивающих) мероприятиях конференции.

6.2.10 Организация встреч и трансфера к месту проведения Конференции, 
проживанию, на вокзал, в аэропорт и обратно.

6.2.11 Организация мероприятий по доставке наградных материалов победителям 
и участникам Конференции.

7 Финансовые расходы, связанные с организацией и 
проведением Конференции

7.1 Все расходы, связанные с PR-сопровождением Конференции (выпуск сборника 
тезисов Конференции, дипломов победителей, знаков участников и т.д.), несет 
принимающая сторона - организатор Конференции. Принимающая сторона назначается 
приказом Генерального директора АО «ОМК» об организации и проведении ежегодной 
научно-практической Конференции молодых специалистов.

7.2 Расходы, связанные с выплатой премий, производятся из фондов 
управляющих директоров управляемых обществ в соответствии со списком победителей 
(согласно принадлежности, к управляемому обществу). Размер премий определяется 
приказом Генерального директора АО «ОМК» об организации и проведении ежегодной 
научно-практической Конференции молодых специалистов.

7.2.1 Выплаты вознаграждений в номинации «Лучший студенческий доклад», 
«Молодой ученый», «Будущий ученый» производятся за счет бюджета «Корпоративные 
мероприятия».

7.3 Все расходы, связанные с организацией встречи, внутренним трансфером 
участников, администрированием хода проведения Конференции несет принимающая 
сторона - организатор Конференции. Принимающая сторона назначается приказом 
Генерального директора АО «ОМК» об организации и проведении ежегодной научно-
практической Конференции молодых специалистов.

7.4 Все расходы по проезду, проживанию и питанию участников Конференции 
несет направляющая сторона.

8 Нормативные ссылки и связанные документы 

В настоящем документе использованы ссылки на следующие документы:

Обозначение документа Вид и наименование документа

230-ФЗ Гражданский 
кодекс Российской 
Федерации(часть 
четвертая) от 18.12.2006 
(ред. от 14.07.2022)

ГК РФ Статья 1270. «Исключительное право на 
произведение»;

СП.12-390.19 Справочником «Единый глоссарий терминов и 
определений Объединенной металлургической 
компании».

8 Перечень форм 

В настоящем документе использованы ссылки на следующие формы документов:

http://docs.omk.ru/dms/normative/_layouts/WSS/Lists/list_dms_normative__Normative_129/EditForm.aspx?ID=53340&closeOnCancel=true&showDispFormWithoutEditAccess=true&Source=http://docs.omk.ru/_layouts/WSS/WSSC.V4.DMS.Publishing/Card/CloseItem.aspx?rubricID=274&itemID=53340&listID=129&webID=30
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Обозначение формы Наименование формы

П.12-421.11.Ф1
Заявка на участие в ежегодной научно-практической 
конференции молодых специалистов ОМК им. С.З. 
Афонина;

П.12-421.11.Ф2
Протокол заседания Экспертной комиссии Научно-
практической конференции молодых специалистов 
ОМК им. С.З. Афонина;

П.12-421.11.Ф3 Общий бланк оценки конкурсных докладов;

П.12-421.11.Ф4 Индивидуальный бланк оценки конкурсного доклада.
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Приложение А
 (обязательное)

Общие требования к оформлению работ

А.1 Требования к оформлению тезиса:

А.1.1 Тезис представляет собой кратко сформулированную концепцию доклада. 
В нем должна быть отражена основная мысль научной работы.

А.1.2 Структура содержания тезиса:

- введение и постановка задачи (крат кое описание проблемы);

- сформулированная цель работы;

- основные идеи и методы решения;

- инновационность работы;

- полученные или ожидаемые результаты;

- фактический или ожидаемый эффект от внедрения;

- вывод(ы) (текстовые, экономические, описание предполагаемых рисков)

А.1.3 Текст тезиса должен быть набран в редакторе Word для Windows с 
расширением *.doc., шрифт Verdana (11 pt, 1 межстрочный интервал), выравнивание по 
ширине, абзацы с отступом 1 см, поля 2,5(л)*2(в)*1,5(п)*2(н) см.

А.1.4 Объем тезиса не должен превышать двух печатных страниц формата А4 
(250 – 400 слов), допускаются графические изображения. Таблицы, диаграммы, и 
прочие рисунки должны иметь порядковую нумерацию и название. Подпись таблицы 
располагается над ней. Подпись прочих графических объектов (рисунков, диаграмм, 
т.д.) располагается под ними рисунок А.1

Пример -

Рисунок А.1 – Наименование графического материала

А.1.5 К рассмотрению Экспертной комиссией допускаются работы, содержащие 
результаты исследований и работ по представленной тематической секции на 
Конференции, проведенных непосредственно конкурсантом или коллективом 
специалистов. Если работа представляет собой часть большой комплексной работы 
коллектива специалистов, то в тезисе должен быть выделен раздел, выполненный 
специалистом-докладчиком и отражен его личный творческий вклад.

А.1.6 В случае, если предоставляемая работа выполнена группой лиц и/или под 
руководством эксперта(-ов) и научного руководителя, то в заключительном абзаце 
тезиса в разделе «Выражение благодарности» следует указать информацию о                    
соавторах работы.
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А.1.7 Документу присваивается имя в формате: «фамилия и. о. aвmopa.doc», 
нумерация страниц не проставляется.

А.2 Требования к оформлению презентации доклада:

А.2.1 Текст презентации доклада готовится из расчета времени выступления на 
Конференции не более 10 (десяти) минут, рекомендуемый шрифт для использования в 
презентации Verdana.

А.2.2 Организационный комитет ежегодно обновляет макет титульного листа 
презентации и заблаговременно направляет всем участникам.

А.2.3 Оформление презентации в произвольной форме, рекомендуется 
использовать рисунки, графики, диаграммы и т.д., минимум текста.

А.2.4 Докладчики направляют на электронный адрес Организационного комитета 
презентацию доклада в формате Power Point, не позднее чем за 10 (десять) календарных 
дней до даты начала Конференции.
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