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Кольчугино – город  
во Владимирской области 
 

работают в сфере производства 

продукции и товаров 

> 70% 
Кольчугино расположен в 74 км 

от Владимира и в 130 км от Москвы. 

Входит в Северо-Западный 

внутриобластной экономический район 

 

42 000 жителей 
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ЭКЗ – одно из крупнейших предприятий 
во Владимирской области. Входит в состав «Холдинга 
Кабельный Альянс»  

ЗАВОД СЕГОДНЯ 

 

производственная площадь –  порядка 

78 гектаров   

мощность производства по 

переработке металлов – более 20 000 

тонн в год 

 

150 000 маркоразмеров кабелей и 

проводов, 

уникальное производство 

металлической сетки 

 

численность – более 1 800 человек 
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Холдинг Кабельный Альянс – одно из 
ведущих предприятий электротехнической 
отрасли России 
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Лидер кабельной отрасли РФ и стран СНГ, 

представляет собой уникальный комплекс 

производственной и научно-технической базы. В 

структуру Холдинга входят три кабельных завода: 

«Электрокабель» Кольчугинский завод», 

«Сибкабель» и «Уралкабель». 

Мощный производственный комплекс позволяет 

производить самую широкую в РФ номенклатуру 

кабельно-проводниковых изделий для всех 

отраслей промышленности. Продукция 

соответствует российским и международным 

стандартам. 
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Система мотивации  

Премии 

• единоразовая премия  

по итогам работы за 

полугодие и год 

 

• премия за 

информацию о 

несоответствиях в 

процессе производства 

 

• «Приведи Друга» –  

до 15 000 рублей за 

каждого сотрудника 

 

• «Фабрика Идей» –  

500 рублей за идею  

Шаг 3 

Возможность 

влиять  

на уровень 

своего дохода 

Результат 
Доплаты и надбавки 

• персональные надбавки 

 

• доплата за 

профессиональное 

мастерство 

 

• доплата за совмещение 

профессий 

 

• доплата за наставничество 

 
 

 

Шаг 2 
Основная (базовая) 

заработная плата 

Заработная плата  

может быть: 

• сдельная 

• Повременная 

 

Ежемесячная премия 

40% является 

составной частью 

заработной платы 

 

Уровень заработной 

платы ежегодно 

индексируется 

 
 

Шаг 1 
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Спорт и досуг 

• корпоративные мероприятия 

• походы и сплавы 

• абонементы: 

 в бассейн 

 в спортивные залы 

 

Здоровье и отдых 

• лечение в медцентре «Биоритм»  

по программе Добровольного 

медицинского страхования (ДМС) 

• путевки на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление для 

работников и их детей 

• бесплатные экскурсионные 

поездки для работников и их 

детей 

Благосостояние работника 

• компенсация питания в столовой 

• материальная помощь в 

сложных ситуациях 

• корпоративная топливная карта 

• компенсация части оплаты за 

содержание ребенка в детском 

саду  

• новогодние подарки для детей 

жилищная программа для 

иногородних 

Соцпакет и дополнительные льготы 
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Условия для молодых специалистов 

• Адаптационный период три месяца 

• Компенсация питания 

• ДМС (после испытательного срока) 

• Дополнительные премии по результатам работы 

• Оплата квартиры для иногородних сотрудников 

• Оплачиваемый отпуск и больничный лист 

• Постоянное развитие профессиональных навыков 

• Перспективы карьерного роста 

• Санаторно-курортное лечение 
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Вакансии  

энергетик цеха 

ведущий инженер-

электроник по наладке 

помощник главного 

специалиста –  

начальник службы 

тепловодопотребления 

• организация работы участка теплоэнергетики и 

ремонтных работ теплоэнергетического и 

насосного оборудования 
 

 

• осуществление контроля за соблюдением требований 

инструкций по эксплуатации, техническому уходу и 

надзору за энергетическим оборудованием и 

коммуникациями, своевременному планово-

предупредительному ремонту 
 

• устранение неисправностей, возникших в 

устройствах промэлектроники на технологическом 

оборудовании 

• обслуживание, обеспечение правильной 

эксплуатации технологического оборудования 

• наладка технологического оборудования 
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Открой для себя путь в профессию 

Официальное оформление на 

период практики 

Выплата заработной платы 

Оплата за проезд и жильё для 

иногородних студентов 

Возможность «примерить» 

профессию на себя 

Условия прохождения практики: 
Перспективы: 

Получение дополнительных знаний и 

опыта в команде профессионалов 

 

Представление о компании изнутри 

Возможность заполнить графу «опыт 

работы» при создании резюме 

 

Полезные связи 
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Мы ждем, что вы: 

имеете высшее техническое 
профильное образование 

хотите строить карьеру на 
крупном промышленном 
предприятии 

инициативны и обладаете 
активной жизненной 
позицией 

проявляете высокую 
ответственность  
в работе и стремитесь к 
повышению 
профессионализма 

прохождение практики на 
нашем заводе также будет 
вашим преимуществом 
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СТАНЬ ЧАСТЬЮ 
СИЛЬНОЙ КОМАНДЫ! 
 

e-mail: ekzvakansii@elcable.ru 
www.elcable.ru 

Завод «Электрокабель» 

+7 (960) 724-23-69 

+7 (906) 661-75-00 

+7 (906) 558-31-82 

Россия, Владимирская область, 

г. Кольчугино, ул. К. Маркса, д. 3 
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СЕРЕБРЯНСКАЯ  

ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА 

+7 (49245) 95-333 (доб. 15-187) 

+7 961 112-45-78 

serebryanskaya_t@elcable.ru 


